Capital social ; 23.432,100,00°U8D
R.C.CM : CDKINRCOM/ 14-B-3205
13, Nal.;01-610-N85249%

N¥ Impdt: AT4T8Z 13N

N7 Agrément : GowaD.03/m70002

Avis de recrutement N° FPMSA/DEF/RH/2023/08

Le FPM SA, Fonds pour linclusion financigre, porte 3 Ia connaissance du public qu'en perspective de la
croissance de ses activités, it procéde au recrutement &’un {e} (01) Responsable Gestion du Fonds de Garantie
Partielle du Portefeuille (RGPP} dont la'gestion a été confiée au FPM SA par ['Etat congolais et des bailleurs
internationaux.

N Cui somines-nous 2

Le FPM SA est une Institution financiére agréée par la Banqué Centrale corme société financiére depuis 2015.
Créé par les dctionnaires institutionnels KFW, Cordaid, Bio et Incofin CVSO, e FPM SA a pour mission essentielle.
la réduction de la pauvreté et 'amélioration des.conditions de vie des populations.en RD Congo en soutenant
la cohstruction. d’un systéme financier inclusif et responsable par le développement des. MPME et
I"autonomisation financiére des personnes a faibles revenus par I'inclusion financiére.

Pour ce faire, il accorde aux Institutions Financiéres Partenaires (¢ IFP ») :
~  Des préts séniors pour renforcer leur liquidité 3 moyen et long terme ;
~ Des préts subordonnés pour améliorer leur selvabilité;
.~ Des placements & terme pourrenforcer leur liquidé a court terme ;
~ Et des garanties partielles du portefeuilie des crédits des MPME pour partagér e risque-des crédits
MPME avec les IFP et les inciter ndtamment & accroitre leurs financements eivers ces derniers.

Les ressaurces du FPM SA sont constituées, en plus des apports de ses actiofinaires et ses profits cumuigés,
des emprunts: 3 moyen et long terme, et des dotations du fonds de garantie sous gestion. A ce jour,
I'ensemble des fonds sous gestion-s'élévent 3 prés de 98,7M USD.

i, Fonction
a, Fonction génédrale dy pogste

Basé & Kinshasa, au siége di FPM SA, et sous-la supervision directe de la Direction générale, le{la) RGPP des
crédits de MPME travaillera avec I'équipe des Chargés de Garanties Partielles du Portefeuille des crédits sous
sa supervision afin développer des outils liés & la gestion d’un fonds de garantie tout en s’appropriant
premiérament des manuels d’opérations des bailleurs de fonds et des cutils d’analyse du FPM SA.

Le{la} RGPP est en charge de.géreres activités du fonds de garantie confides au FPM SA. Afin d’inciter les IF 3
souscrire a cet instrument, le RGPP fera la promotion de cet instrument au niveau des IF par des démarchages
et des analyses institutionnelles de celles-ci, dé monter et de traiter les demandes de garantia 4 sournettre 3
fa Direction générale pour approbation..
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b, Fonction détailida du poste (on exhaustif)
En tant que Premier Responsable de la gestion courante du Fonds GPP au sein du FPM SA, le(la) RGPP :

e  Est I'interlocuteur de Funité de projets de différents bailleurs desfonds dans le cadre de la partie
conduite du projet ;

© Coordonne et supervise Jes activités du fonds GPP (entrées en portefeuille, encours, vérification
facturation, examen de [a validité des appels.en garantie, et suivi I'état des recouvrements ainsi que
letaux de dégradation du portefeuille) ;

= Procéde ou participe aux recrutements (établissements des termes de références et évaluations des
offres) de 'auditeur, des assistants techniques {SIG, RSE, pour IFP...) ;

o Assure le respect des fermes de conventions par le FPM SA et les IFP ;

s Prospecte les IFP et'prépare les laricements des manifestations d'intéréts et fait le suivi des dossiers
de soumission-des IF ;- B ' '

¢ Représente le FPM SA dans les négociations des conventions avec les IFP ou des avenants a ces
conventions ;;

» Rédige fes projets.de convention et d*avenant avecles [FP;

¢ Met a jourles procédures gpérationnelles ;

s Etablit le plan de mise en ceuvre. et suit les réalisations.;

s Coordonne la formation et Vassistance technigue ;

o Evalue annuellement les IFP;

» Surveille [a capacité du Fonds et les portefeuilles des [FP ;

s Rédige {avec son dquipe) et présente les rappotts d*activités périodiques ; ;.

e Préparer les demandes de déblocages des tranches de dotation au fonds ;

@ Garantit le respect des procédures opérationnelles et du systéme de contrdle interne en matiére
de gestion de portefeuille.

{i, Profij recherchs

* Etudes : Bact5 en Economie, Finance, Comptabilité, Microfinance ou autres domaines assimilés ;

Expérience : plus ol moins 7 ans.dans le secteur financier congolais (Banque, IMF et COOPEC ou autre
structure d’appui-aux institutions financigres) dont cing -ans au mains dans les départements en
liaison avec le monde de la MPME congolaise ;

=  Connaissance de Ja réglementation et des hormes prudentielles régissait les établissements de crédit
et l'activité de la microfinance ;

*  Maitrise de Fanalyse financiére ;

*  Bonne cennaissance de I'écosystéme financier de la RDC ...

£/, Qualités attendues

" Avair le sens commercial et disposer de bonnés capacités de négociations ;

»  Trés honnes capacités rédactionnelles ;

" Proactivité et-réactivité ;

*  Avoir le sens du travail en équipe ;

* Tres bonnes compétences d’analyse, de synthése et de rédaction ;

*  Maitrise des methedes financieres et juridiques relatives a la gestion des fonds de garantie;

" Avoirun intérét pour le développement et I'inclusion finahciére ; -
* Compétences-en stratégie d'entreprise, gestion et organisation ; ,XF
= Espritentrepréneurial et aptitude 3 travailler en mode « start-up»;

®  Fortes compétences de rigueur et d’organisation, volonté d’atteindre les objectifs fixés ;

*  Aptitudes communicationnelles (orales et écrites) et rélatiorinelles aisées ;

i i Firor A
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= Quuverture d’esprit, forte capacité a s’adapter et 3 apprendre rapidemént ;
= Etre flexible (étre prét a voyager s'il le faut, par exemple) ;

= Transparence et intégrité ;

= Maitrise des outils bureautiques notamment Excel, Word et Powerpoint ;
= |a maitrise de I'anglais est un atout.

W, Opportunités

= Fonction a temps plein en tant que Responsable GPP assortie d’une période d’essai ;

= Environnement dynamique et multiculturel dans le seul fonds privé en RDC qui offre aux
institutions financiéres des produits en dettes et en fonds de garantie ;

= Développement et épanouissement professionnel ;

= Challenge et responsabilité dans un secteur en pleine croissance.

VA, Comment postuler 3 ¢e poste ?

i1
-

Sivous étes intéresse par ce poste, veuillez envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation, au
plus tard le 27 ao(it 2023, a I'adresse suivante : recrutement-2023@fpm.cd avec comme objet du mail :
N° FPMSA/DF/RH/2023/08~ Chargé(e) RGPP

Pour toute information complémentaire sur le FPM SA, nous vous prions de consulter notre site :
www.fpm.cd.

Fait KIM -




